Individuelle Planung, Methoden variieren

Gedankengang des jugendlichen mitgehen

Transparenz

uber Folgen und Konsequenzen neutral aufkidren
Beratungstheorien kennen

Beratungsmethoden kennen

als Berater/in: Selbstreflexion und Selbsterfahrung
systemische Beratung

Qualifizierung/ Fortbildung

Diskretion und Yerschwiegenheit
Entwicklungsstufen von Jugendlichen kennen

Fachwissen

Kompetenz in Berufsberatung
Ergebnis ist offen

Betriebe, Schule und andere Akteure kennen

effektivste Einflussfaktoren:
Berziehung Jugendliche - Berater/in
Familie/ Peergroup

Aktives zuhdren

Selpstreflexion und Selbsterfahrung unterstitzen bei den Jugendlichen

Oiffenheit flr Reflexionsschleifen, Rickschritte und Umwege zulassen

Jugendliche sind die Experten fir ihr eigenes Leben

keine ungefragten Ratschldge geben, sondern Alternativen diskutieren

Losungsorientierung (keine) Problemorientierung

It e
Paraphrasieren Haltung - : —

zesprache gestalten und strukturieren
P g Beratungskompetenz

Bilder als Ideengeber nutzen

Verbalisieren

Auftragsklarung

Komplimente machen Methoden

Hilfe zur Selbsthilfe

systemische Fragen
Begrenzung/ Konfrontation gutes Yerhdltnis zwischen Mahe und Distanz
Informationsvermittiung Humor

Laufbahnberatung

Mediation

Ressourcenorientierung

Stérken starken

Wertschétzung

Empathie

Interesag, Neugier, Zuversicht

Beziehung aufbauen



